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«Қарағанды облысы білім басқармасының мамандандырылған «Мұрагер» мектеп-лицей-интернаты» КММ-да педагогтерді жұмысқа қабылдау Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 139-бабы 1-2-тармақтарына және Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрі 2012 жылы 21 ақпанда бекіткен №57-бұйрығындағы «Мемлекеттік білім беру ұйымдарында бірінші басшылар мен педагогтерді қызметке тағайындау және қызметінен босату ережелеріне» сәйкес, жүргізіледі.
Бос орынға қабылдау үшін конкурс жарияланады:

[bookmark: _GoBack]1. Қазақ және орыс тілінде білім беретін сыныптарда математика пәнінің мұғалімі (апталық 12 сағаттық жүктемемен), есептеулермен жалғасатын ай сайын айдың 10-на дейін 100 193 – 157 713 теңге (педагогтің еңбек өтіліне және біліктілік санатына сәйкес);
Барлық мамандықтар бойынша мұғалімдерге арналған қызметтік міндеттер ҚР Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 маусымдағы №338 «Педагогикалық қызметкерлердің және оларға теңестірілгендердің лауазымдық міндеттерінің Типтік біліктілік сипаттарын бекіту туралы (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2022 жылғы 31 мамырдағы №121-бұйрығына сәйкес өзгертулерімен бірге)» жасалған:
- өзі оқытатын пәннің ерекшелігін ескере отырып, мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына сәйкес  сәйкес оқытуды және тәрбиелеуді жүзеге асырады;
- білім алушының және тәрбиеленушінің жеке тұлғасының жалпы мәдениетін қалыптастыруға және әлеуметтендіруге жағдай жасайды, білім алушылардың жеке қабілеттерін анықтайды және оны дамытуға жәрдемдеседі;
- білім алушыларды педагогтерге құрметпен қарауға тәрбиелейді, іскерлік қарым-қатынасты және педагогтің атын және әкесінің атын атау немесе тікелей «мұғалім» деп сыпайы сөйлесу арқылы тіл мәдениетін сақтауға үйретеді; 
- білім алушылардың жеке қажеттіліктерін ескере отырып, оқытудың жаңа тәсілдерін, тиісді формалары мен әдістерін және құралдарын қолданады;
- пән бойынша қысқа мерзімді және орта мерзімді (күнтізбелік-тақырыптық) жоспарлар, бөлім бойынша жиынтық бағалау және тоқсан бойынша жиынтық бағалау тапсырмаларын жасайды;
- бөлім бойынша жиынтық бағалау және тоқсан бойынша жиынтық бағалау тапсырмалар қорытындысы бойынша түсініктемелер жаза отырып, талдаулар жасайды;
- журналдарды (қағаз не электронды) толтырады;
- білім алушылар мен тәрбиеленушілердің жеке тұлғалық, жүйелік-іс-әрекеттік, пәндік нәтижелерінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарында қарастырылған деңгейге жетуін қамтамасыз етеді;
- оқу бағдарламаларын, сонымен бірге айрықша білім алу қажеттіліктері бар оқушыларға арналған бағдарламаларды жасауға қатысады, олардың оқу жоспарына және оқу үдерісінің графигіне сәйкес жүзеге асырылуын қамтамасыз етеді;
- білім алушылардың, тәрбиеленушілердің жеке қабілеттерін, қызығушылықтары мен бейімділіктерін зерттейді;
- инклюзивті білім алу үшін жағдай жасайды;
- жеке білім алу қажеттіліктері бар оқушылардың жеке қажеттіліктері ескерілген оқу бағдарламаларын тәжірибеден өткізеді;
- арнайы білім беру ұйымдарында білім алушылардың және тәрбиеленушілердің дамудағы ауытқуларын барынша жеңуге бағытталған оқыту мен тәрбиелеу жұмыстарын оқытылатын пәннің ерекшеліктерін ескере отырып жүргізеді;
- интерактивтік оқу материалдарын және сандық білім беру ресурстарын қолдана отырып, қашықтан оқыту режимінде білім беруді ұйымдастырады;
- әдістемелік бірлестіктердің, мұғалімдер ассоциациясының, әдістемелік, педагогикалық кеңестердің, желілік қауымдастықтардың жұмысына қатысады;
- ата-аналарға арналған педагогикалық консилиумдарға қатысады;
- ата-аналарға кеңес береді;
- өзінің кәсіби құзіреттілігін арттырады;
- еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау ережелерін, өртке қарсы қызмет ережелерін сақтайды;
- білім беру үдерісі кезінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді;
- ата-аналармен немесе оларды алмастыратын адамдармен бірлескен жұмысты қамтамасыз етеді;
- білім беру саласындағы өкілетті органдар бекіткен құжаттарды толтырады;
- білім алушылар мен тәрбиеленушілер арасында сыбайластыққа қарсы мәдениетті және академиялық адалдық қағидаларын қалыптастырады.
 Білуі керек:
 Қазақстан Республикасы Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Қазақстан Республикасындағы Тілдер туралы», «Мүмкіндігі шектеулі балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзету бойынша қолдау туралы» Заңдарын, Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын және білім беруді дамытудың бағыттары мен алғы шарттарын анықтайтын басқа да нормативтік құқықтық актілерді;
 оқу пәнінің мазмұнын, оқыту-тәрбиелеу үдерісін, оқыту және бағалау әдістемесін;
 педагогика мен психологияны;
 пәнді оқыту әдістемесін, тәрбие жұмыстарын, оқыту құралдарын және олардың дидактикалық мүмкіндіктерін;
 педагогикалық әдеп нормаларын;
 оқу кабинеттерін және қосалқы бөлмелерді жабдықтауға қойылатын талаптарды;
 құқық негіздерін және еңбекті ұйымдастыру ғылымын, экономиканы;
 еңбек заңдылықтарының негіздерін, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрттен қорғау ережелерін, санитарлық ережелер мен нормаларды.
Біліктілікке қойылатын талаптар:
лайықты мамандық бойынша жоғары және (не) жоғары оқу орнынын кейінгі педагогикалық не техникалық және кәсіби білім, ортадан кейінгі педагогикалық білім немесе лайықты мамандық бойынша басқа кәсіби білім немесе еңбек өтіліне талап қойылмайтындай педагогикалық қайта даярлаудан өткенін растайтын құжат, немесе біліктіліктің орташа деңгейіне жататын 1995 жылға дейін ХІ педагогикалық сыныбы бар орта мектепті бітіргені туралы құжат;
 және (немесе) жоғары және орташа біліктілік деңгейі болған жағдайда педагогикалық жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін 2 жылдан кем емес; педагог-сарапшы үшін – 3 жылдан кем емес; педагог -зерттеуші үшін 4 жылдан кем емес;  және (немесе) жоғары деңгейлі біліктілігі бар болған жағдайда педагог-шебердің педагогикалық жұмыс өтілі – 5 жыл.
 Белгілі бір кәсіби құзырттілікті біліктілікке қойылатын талаптар:
 1) "педагог":
 оқу пәнінің мазмұнын, оқу-тәрбие үдерісін, оқыту және бағалау әдістемесін білуі керек;
 оқушылардың психологиялық және жас ерекшеліктерін ескере отырып, оқу-тәрбие үдерісін жоспарлауды және ұйымдастыруды білуі керек;
 білім алушылардың жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге мүмкіндік жасау керек;
 білім беру ұйымы деңгейінде іс-шараларға қатысуы керек;
 білім алушылардың қажеттіліктерін ескере отырып, оқыту мен тәрбиелеудің жеке тәсілдерін жүзеге асыру керек;
 кәсіби-паедагогикалық диалог дағдыларын меңгеруі, сандық білім беру ресурстарын қолдануы керек;
 2) "педагог-модератор":
 "педагогтің" жалпы біліктілік санаттарын сай болуы керек, сонымен бірге:
 оқытудың инновациялық формаларын, әдістері мен құралдарын пайдалануды білуі керек;
 кәсіби шеберлік сайысының қатысушысы не жүлдегері, немесе жеңімпазы болуы керек немесе білім беру саласындағы өкілетті органдар бекіткен тізімдерге сәйкес білім беру ұйымы, аудан (облыс деңгейіндегі қала) деңгейіндегі олимпиадалардың, конкурстар мен жарыстардың қатысушыларын не жүлдегерлерін дайындап шығаруы керек;
 3) "педагог-сарапшы":
 "педагог-модератордың" жалпы біліктілік талаптарына сай болуы керек, одан басқа:
 ұйымдастырылған білім беру жұмысын, оқу-тәрбие үдерісін талдау дағдысын меңгеруі керек;
білім беру ұйымы деңгейінде өзінің және әріптестерінің кәсіби даму басымдықтарын конструктивті анықтай алуы керек;
 кәсіби шеберлік конкурсына қатысушы не жүлдегер, не конкурс жеңімпазы болуы керек, немесе білім беру саласындағы өкілетті органдар бекіткен тізімдерге сәйкес облыс деңгейіндегі конкурстар мен жарыстардың, аудан (облыс деңгейіндегі қала) деңгейіндегі олимпиадалардың, конкурстар мен жарыстардың қатысушыларын не жүлдегерлерін дайындап шығаруы керек;
 облыстың, елдің телевидениесінде (болған жағдайда) көрсетуге арналған бейне-, телесабақтар дайындауы керек;
 4) "педагог-зерттеуші":
 "педагог-сарапшының" жалпы біліктілік талаптарына сай болуы керек, сонымен бірге:
 сабақты зерттеу дағдысын меңгеруі және бағалау құралдарын жасап шығару керек;
 білім алушылардың зерттеу дағдысын дамытуды қамтамасыз етуі керек;
 облыс, республикалық дәрежедегі қалалар және астана, республика деңгейінде тәжірибесін тарату (республикалық подведомстволық ұйымдар мен салалық мемлекеттік органдардың білім беру ұйымдары үшін);
кәсіби шеберлік конкурстарының қатысушысы не жүлдегері, немесе жеңімпазы болуы немесе білім беру саласындағы өкілетті органдар  бекіткен тізімдерге сәйкес облыстық, республикалық, халықаралық деңгейдегі олимпиадалардың, конкурстар мен жарыстардың қатысушыларын не жүлдегерлерін, не жеңімпаздарын даярлап шығаруы керек;
 "Қазақстан мұғалімі" ұлттық сайысының қатысушысы не жүлдегері не жеңімпазы болуы, "Үздік педагог" атағын алуы (болған жағдайда) керек;
 тәлімгерлік жасауы және аудан (облыс деңгейіндегі қала), облыс (болған жағдайда) деңгейінде педагогикалық қауымдастықты дамыту стратегиясын анықтай алуы керек;
 лайықты өкілетті органның ведомствалық бағынышты білім беру ұйымдары ұйымдастырған педагогтерге арналған семинарлар, конференциялар ұйымдастыруға және өткізуге қатысуы керек;
 Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің «Республикалық білім беру мазмұнын сараптау ғылыми-тәжірибелік орталығының» «бұдан әрі – Білім беру мазмұнын сараптаудан өткізетін Республикалық ғылыми-тәжірибелік орталық) шаруашылық жүргізу құқығы бар Республикалық мемлекеттік «Сарапшылардың электрондық базасына» сәйкес немесе Техникалық және кәсіби білім беру Департаменті жанындағы (бұдан әрі – ТКББД) РОӘК ұсынған оқулықтарды, оқу-әдістемелік кешендерді және әдістемелік құралдарды сараптамадан өткізетін сарапшылар құрамына кіруі керек);
еліміздің, облыстың телевидениесінде көрсетілетін, білім беру порталдарына орналастырылған бейне-, телесабақтар даярлауы керек (болған жағдайда);
 интернет-ресурстарды пайдаланып, жұмыс тәжірибесін таратуы керек;
 5) "педагог-мастер":
 "педагог-зерттеушінің" жалпы біліктілік талаптарына сай болуы керек, сонымен бірге:
 Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім беру академиясы жанындағы РОӘК-те немесе ТКББД жанындағы РОӘК-те мақұлданған авторлық бағдарламасы болуы немесе білім беру саласындағы өкілетті органдар бекіткен немесе ТКББД жанындағы РОӘК ұсынған оқу құралдарының, оқу-әдістемелік кешендер мен оқу-әдістемелік құралдардың тізіміне кірген баспадан шыққан оқулықтардың, оқу-әдістемелік құралдың авторы (тең авторы) болуы керек немесе тест тапсырмаларын, оқулықтарды, оқу-әдістемелік кешендерді сараптамадан өткізетін сарапшылар құрамында болуы немесе WorldSkills чемпионатының сарапшысы не педагогтердің біліктілігін арттыру бойынша тренер болуы керек;
республикалық және халықаралық конкурстар мен олимпиадалардың қатысушысы болуы немесе білім беру саласындағы өкілетті орган бекіткен республикалық және халықаралық конкурстар мен олимпиадалардың қатысушыларын даярлауы керек.
"Қазақстан мұғалімі" ұлттық сайысының қатысушысы не жүлдегері не жеңімпазы болуы, "Үздік педагог" атағын алуы (болған жағдайда) керек;
тәлімгерлік жасауы және облыс, республика (болған жағдайда) деңгейінде педагогикалық қауымдастықты дамытуды жоспарлауы керек;
 мемлекеттік «Сарапшылардың электрондық базасына» және ТКББД жаныдағы РОӘК ұсынған Республикалық білім беру мазмұнын сараптау ғылыми-тәжірибелік орталығының талаптарына сәйкес оқулықтарды, оқу-әдістемелік кешендерді және әдістемелік құралдарды сараптамадан өткізетін сарапшылар құрамына кіруі керек);
өз тәжірибесін республикалық деңгейде таратуы, лайықты өкілетті органның ведомствалық бағынышты білім беру ұйымдары ұйымдастырған педагогтерге арналған семинарлар, конференциялар ұйымдастыруға және өткізуге қатысуы керек;
еліміздің, облыстың телевидениесінде көрсетілетін, білім беру порталдарына орналастырылған бейне-, телесабақтар даярлауы керек (болған жағдайда).

Құжаттарды қабылдау мерзімі – хабарландыру жарияланған күннен бастап 7 жұмыс күні ішінде, 30.12.2024 бастап 10.01.2025ж дейін.
Құжаттарды қабылдау графигі: дүйсенбіден жұмаға дейін сағат 9.00-дан 18.00-ге дейін. 
Түскі үзіліс сағат 13.00-ден 14.00-ге дейін.
Қажетті құжаттар тізімі:
1) ұсынылатын құжаттар тізімінде көрсетілген конкурсқа қатысу туралы өтініш (форма бойынша Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрі 2012 жылы 21 ақпанда бекіткен №57-бұйрығына, ҚР Білім және ғылым министрінің 19.11.2021 №568-бұйрығына сәйкес өзгерістер енгізілген  Мемлекеттік білім беру ұйымдарында бірінші басшылар мен педагогтерді қызметке тағайындау және қызметінен босату ережелерінің 10-қосымшасына сәйкес);
2) жеке басын куәландыратын құжат немесе сандық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (идентификация үшін);
 3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұрғылықты орны бойынша мекен жайы және байланыс телефоны (болған жағдайда) көрсетілген);
 4) Педагогтердің типтік біліктілік сипаттамасында бекітілген лауазымдық біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжатының көшірмесі;
 5) еңбек жолын растайтын құжат көшірмесі (болған жағдайда);
 6) Қазақстан Республикасы Денсаулық министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ДСМ-175/2020 «Денсаулық сақтау саласындағы есеп беру құжаттарының формаларын бекіту туралы» бұйрығымен (Нормативтік-құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу реестрінде №21579 болып тіркелген) бекітілген форма бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
 7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
 8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
 9) Ұлттық біліктілік тесті (бұдан әрі – ҰБТ) туралы сертификат немесе педагог-модератор, педагог-сарапшы, педагог-зерттеуші, педагог-шебер біліктілік санатын растайтын куәлік (болған жағдайда);
 10) Ереженің 11-қосымшасына сәйкес толтырылған педагогтің лауазымдық бос орынға немесе уақытша бос орынға үміткерлігін Бағалау парағы;
 11) біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпараттар (біліктілік арттыруы туралы, ғылыми\академиялық дәреже не атақтар берілгені туралы, біліктілік санаты туралы құжаттар көшірмесі, бұрынғы жұмыс орнының басшысынан ұсыным).








	 
	












Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші 
басшылары мен педагогтерін 
лауазымға тағайындау,
лауазымнан босату 
қағидаларына
10-қосымша

	 
	Нысан 

	 
	____________________________
конкурс жариялаған мемлекеттік 
орган


       ___________________________________________________________________
кандидаттың Т.А.Ә. (болған жағдайда), ЖСН
       ___________________________________________________________________
(лауазымы, жұмыс орны)
       ___________________________________________________________________
       
      Нақты тұратын жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны
[bookmark: z229]Өтініш
      Мені бос/уақытша бос лауазымға орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді сұраймын (керегінің астын сызу керек)
       ___________________________________________________________________
       білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл) 
       Қазіргі уақытта жұмыс істеймін 
       ___________________________________________________________________
      лауазымы, ұйымның атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл)
      Өзім туралы мынадай мәліметтерді хабарлаймын:
      Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі
	Оқу орнының атауы
	Оқу кезеңі
	Диплом бойынша мамандығы

	

	

	



      Біліктілік санатының болуы (берген (растаған) күні):_____________________________________________________________ 
       Педагогикалық жұмыс өтілі:______________________________________________________________ 
       Келесі жұмыс нәтижелерім бар:_______________________________________________________________
       Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, сондай-ақ қосымша мәліметтері 
      ___________________________________________________________________
                                                     (болған жағдайда)
	 
	






Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші 
басшылары мен педагогтерін 
лауазымға тағайындау,
лауазымнан босату 
қағидаларына
11-қос
ымша

	 
	Нысан


[bookmark: z231] Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың бағалау парағы ____________________________________________________________  (Т.Ә.А. (болған жағдайда))
	№
	Өлшемшарттар
	Растайтын құжат
	Балл саны
(1-ден 20-ға дейін)

	1.
	Білім деңгейі
	Білімі туралы диплом
	Техникалық және кәсіптік = 1
Жоғары күндізгі = 5
жоғары сырттай / қашықтықтан оқыту = 2
жоғары білім туралы үздік диплом = 7

	2.
	Ғылыми / академиялық дәрежесі
	Білімі туралы диплом
	Магистр немесе жоғары білімі бар маман = 5
PHD-докторы = 10
Ғылым докторы = 10
Ғылым кандидаты = 10

	

	Ұлттық біліктілік тестілеуі
	Сертификат
	"Педагог" біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60-қа дейін = 0 балл
60-тан 70-ке дейін = 2 балл
70-тен 80-ге дейін = 5 балл
80-нен 90-ға дейін = 6 балл
Әдістеме және педагогика бойынша:
30-дан 40-қа дейін = 0 балл
40-тан 50-ге дейін = 1 балл
50-ден 60-қа дейін = 2 балл
60-тан 70-ке дейін = 3 балл
"Педагог-модератор" біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балға дейін = 0 балл
60-тан 70 балға дейін = 3 балл
70-тен 80 балға дейін=6 балл
80-ден 90 балға дейін=7 балл
Әдістеме және педагогика бойынша:
30-дан 40 балға дейін=0 балл
40-тан 50 балға дейін=2 балл
50-ден 60 балға дейін=3 балл
60-тан 70 балға дейін=4 балл
"Педагог-сарапшы" біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балға дейін=0 балл
60-тан 70 балға дейін=4 балл
70-тен 80 балға дейін=7 балл
80-нен 90 балға дейін=8 балл
Әдістеме және педагогика бойынша:
30-дан 40 балға дейін=0 балл
40-тан 50 балға дейін=3 балл
50-ден 60 балға дейін=4 балл
60-тан 70 балға дейін=5 балл
"Педагог-зерттеуші" біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балға дейін=0 балл
60-тан 70 балға дейін- 5 балл
70-тен 80 балға дейін=8 балл
80-нен 90 балға дейін=9 балл
Әдістеме және педагогика бойынша:
30-дан 40 балға дейін=0 балл
40 - тан 50 балға дейін=4 балл
50-ден 60 балға дейін=5 балл
60-тан 70 балға дейін=6 балл
"Педагог-шебер" біліктілік санатымен - 10 балл

	3.
	Біліктілігі/Санаты.
	Куәлік, өзге де құжат
	2 санат-1 балл
1 санат -2 балл
Жоғары санатты-3 балл
Педагог-модератор-3 балл
Педагог-сарапшы = 5 балл
Педагог- зерттеуші = 7 балл
Педагог-шебер = 10 балл

	4.
	Педагогикалық қызмет өтілі
	еңбек кітапшасы / еңбек қызметін алмастыратын құжат
	1 жылдан 3 жылға дейін = 1
3 жылдан 5 жылға дейін = 1,5
5 жылдан 10 жылға дейін = 2
10 жылдан және одан артық = 3

	5.
	Әкімшілік және әдістемелік қызмет тәжірибесі
	еңбек кітапшасы / еңбек қызметін алмастыратын құжат
	әдіскер= 1 балл
директор орынбасары= 3 балл
директор = 5 балл

	6.
	Жұмысқа алғаш кіріскен педагогтар үшін
	Білім туралы дипломға қосымша
	Педагогикалық/кәсіптік практика нәтижелері
"өте жақсы" = 1 балл
"жақсы" = 0,5 балл

	7.
	Алдыңғы жұмыс орнынан ұсыныс хат (еңбек қызметін жүзеге асыру кезінде)
	 Хат 
	Оң ұсыныс хаттың болуы = 3 балл
Ұсыныс хат болмаған жағдайда – минус 3 балл
Теріс ұсыныс хаттың болуы = минус 5 балл

	8.
	Кәсіби жетістіктердің көрсеткіштері
	- білім алушылардың дипломдары, олимпиадалар мен конкурстар жеңімпаздарының грамоталары, ғылыми жобалары;
- мұғалімдер мен олимпиадалар жеңімпаздарының дипломдары, грамоталары;
- мемлекеттік награда
	олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-0,5 балл
ғылыми жобалар-1 балл
олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-3 балл
"Үздік педагог" конкурсының қатысушысы-1 балл
"Үздік педагог" конкурсының жүлдегері – 5 балл
медаль "Қазақстанның еңбек сіңірген ұстазы" - 10

	9.
	Әдістемелік қызмет
	- авторлық жұмыстар және жарияланымдар
	ҚР БҒМ тізбесіне енгізілген оқулықтардың және (немесе) ОӘК авторы немесе тең авторы – 5 балл
РОӘК – 2 тізбесіне енгізілген оқулықтардың және (немесе) ОӘК авторы немесе тең авторы
БҒССҚЕК, Scopus – 3 тізбесіне енгізілген ғылыми-зерттеу қызметі бойынша жарияланымның болуы

	10
	Қоғамдық-педагогикалық қызмет
	- көшбасшылық
- көптілділікті жүзеге асыру
	тәлімгер-0,5 балл
ӘБ жетекшілігі -1 балл
кәсіби-педагогикалық қауымдастық көшбасшысы – 1 балл
2 тілде оқыту, орыс/қазақ – 2 балл
Шетел/орыс, шетел/қазақ – 3 балл
3 тілде оқыту (қазақ, орыс, шетел) – 5 балл

	11
	Курстық дайындық
	- пәндік дайындық сертификаттары;
- цифрлық сауаттылық сертификаты,
ҚАЗТЕСТ,
 IELTS; 
 TOEFL; 
DELF;
Goethe Zertifikat, "Python-да бағдарламалау негіздері", "Microsoft-пен жұмыс істеуді оқыту" бағдарламалары бойынша оқыту
	НЗМ ПШО, "Өрлеу" курстары
– 0,5 балл
курстар - 0,5 балл (әрқайсысы жеке)

	Барлығы:
	Максималды балл – 83



